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I. Vai trò của việc kiểm tra đánh giá

Kiểm tra đánh giá là khâu then chốt của qúa trình dạy học. Đây cũng là khâu quan trọng tác động lớn đến quá trình nâng cao chất lượng đào tạo. Việc kiểm tra đánh giá khách quan, nghiêm túc, đúng cách, đúng hướng sẽ là động lực mạnh mẽ khích lệ sự vươn lên trong học tập của sinh viên, thúc đẩy sự tìm tòi sáng tạo không ngừng của sinh viên.
Nhìn chung có 5 cấp độ “đánh giá” quá trình dạy và học:

- Nhớ (Knowledge): là khả năng ghi nhớ và nhận diện thông tin.

- Hiểu (Comprehension): là khả năng hiểu, giải thích hoặc suy diễn (dự đoán được kết quả và ảnh hưởng).

- Vận dụng (Application): là khả năng sử dụng thông tin và kiến thức từ một sự việc này sang sự việc khác.

- Phân tích (Analysis) và tổng hợp (Synthesis): là khả năng nhận biết, phát hiện và phân biệt các bộ phận cấu thành của thông tin hay tình huống và khả năng khái quát, hợp nhất. 

- Đánh giá (Evaluation): là khả năng phán xét giá trị hoặc sử dụng thông tin theo các tiêu chí thích hợp.
II. Phương pháp đánh giá

Hiện nay có 2 phương pháp đánh giá. Đó là: phương pháp đánh giá truyền thống và phương pháp đánh giá thực. Đánh giá truyền thống dùng để đánh giá sự tiếp nhận kiến thức, kỹ năng của sinh viên và thường được xây dựng từ những câu hỏi nhiều lựa chọn và một số câu tự luận kiến tạo. Ngược lại, đánh giá thực bao gồm những nhiệm vụ như trình diễn, sản phẩm và cả những câu hỏi kiến tạo đòi hỏi sinh viên có sự vận dụng trực tiếp kiến thức, kỹ năng vào đời sống thực.

Đánh giá thực không loại trừ đánh giá truyền thống mà chỉ là sự bổ sung hoàn hảo giúp người dạy cũng như người học gắn kết những kiến thức, kỹ năng được học trong trường với cuộc sống thực, giúp người học có ý thức hơn với những nhiệm vụ mà họ sẽ phải thực hiện khi tốt nghiệp. Quá trình dạy học trong trường cũng nhờ đó mà trở nên sống động hơn, giảng viên sẽ tìm tòi, sáng tạo hơn để tìm ra các bài tập hay, hỗ trợ sinh viên thực hiện các nhiệm vụ đó. Sinh viên sẽ khát khao hơn trong quá trình tiếp nhận tri thức, rèn luyện kỹ năng để làm một việc có ý nghĩa hơn ngay từ khi còn trên ghế nhà trường.

Bên cạnh 2 phương pháp đánh giá trên, chúng ta không thể không nhắc đến các kỹ thuật đánh giá quá trình học tập của sinh viên. Các kỹ thuật này sẽ được vận dụng một cách linh hoạt vào các bài giảng hoặc các phần của bài học hay trong suốt buổi học với đa dạng và phong phú các kỹ thuật khác nhau.
III. Các kỹ thuật đánh giá quá trình học tập của SV

1. Tờ giấy một phút:

+ GV cung cấp cho SV một tờ giấy nhỏ, yêu cầu tóm lược một chủ đề trọng tâm đã học, với thời gian từ 2 phút đến 3 phút.

+ Kỹ thuật này được thực hiện, nhằm xác định sự hiểu biết và củng cố kiến thức ngay trong quá trình học tập.

2. Kỹ thuật thăm dò:

+ GV sử dụng những câu hỏi ngắn để thăm dò sự hiểu biết của SV trước buổi học, nhằm chuẩn bị những vấn đề tương ứng cho chủ đề mới.

+ Xác định cho SV sự thăm dò này không nhằm để kiểm tra cho điểm.

+ Kỹ thuật này được thực hiện trước những buổi học hay chủ đề mới.

3. Kỹ thuật giao bài:

+ GV sử dụng những câu hỏi bài tập, hoặc các nhiệm vụ cho SV vận dụng các kiến thức vào thực tế nhằm củng cố, đánh giá kiến thức đã học.

+ Kỹ thuật này được thực hiện trước những buổi học hay chủ đề mới.

4. Nhật ký học tập:

+ GV yêu cầu SV tóm lược lại những trọng tâm của vấn đề bằng ngôn ngữ riêng của mình.

+ Kỹ thuật này được thực hiện suốt trong buổi học hay chủ đề mới.

5. Đánh giá đồng đẳng:

+ GV yêu cầu SV cùng nhóm đánh giá lẫn nhau, phản hồi điểm mạnh đã làm được và những vấn đề cần được cải thiện, thông qua đó sẽ học hỏi lẫn nhau, bổ sung cho nhau.

+ Kỹ thuật này được thực hiện trước những buổi học hay tổng kết vấn đề.

6. Hồ sơ học tập:

+ GV lưu lại những kết quả SV đạt được sau mỗi buổi học, để làm minh chứng cho sự tiến bộ.

+ GV thiết kế bảng điểm về năng lực theo tiêu chuẩn kiến thức, kỹ năng của SV.

+ Kỹ thuật này được thực hiện trước những buổi học hay chủ đề mới.
IV. Áp dụng các kỹ thuật đánh giá trong giờ học Anh văn chuyên ngành công nghệ kỹ thuật Ô tô
1. Tờ giấy một phút:
Trước khi dạy unit 2: The exterior, giảng viên ôn tập kiến thức trọng tâm của bài
trước unit 1: Introduction to the car. Việc làm này có ý nhĩa rất quan trọng, bởi vì xác định được trọng tâm bài học giúp sinh viên tiết kiệm thời gian học bài, ôn tập và có nền tảng kiến thức cũ vững chắc để tiếp tục bồi đắp kiến thức mới ở các đơn vị bài học tiếp theo đạt hiệu quả tốt nhất.
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2. Kỹ thuật thăm dò:
Kỹ thuật này không đơn thuần chỉ dùng để tham dò sự hiểu biết của sinh viên trước buổi học mà còn góp phần làm cho tiết học được sinh động, sôi nổi, hấp dẫn và thu hút sự tập trung chú ý của sinh viên. 
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- Giảng viên giơ lần lượt các bức hình lên, mỗi bức hình khoảng 10 giây và hỏi các em sinh viên câu hỏi: “Đây là loại xe ô tô của hãng nào?”

- Sinh viên đưa câu trả lời.


- Nếu sinh viên chưa đưa ra câu trả lời chính xác, giảng viên sửa và cung cấp đáp án trả lời đúng. Nếu sinh viên đã có câu trả lời đúng, giảng viên hỏi câu hỏi tiếp theo.


- Giảng viên đặt câu hỏi thứ 2: “Những yếu tố nào chỉ cho em biết chính xác tên gọi hãng xe này?”


- Sinh viên nêu ra ý kiến.


- Giảng viên đưa ra nhận xét các ý kiến và dẫn vào bài học mới unit 2: The exterior.

3. Kỹ thuật giao bài:

Thông qua kỹ thuật giao bài này, giảng viên có thể đánh giá được sinh viên 
nắm bắt được nội dung bài học và mức độ hiểu bài cũng như khả năng vận dụng kiến thức đã học trên lớp vào điều kiện môi trường thực tế.

Sử dụng khéo léo kỹ thuật này, giảng viên còn giúp cho sinh viên của mình tự tin và thành thạo khi giải quyết các tình huống thực tế.


Ngoài ra việc vận dụng các bài tập lý thuyết vào thực tế còn giúp các em hiểu sâu và nắm rõ kiến thức đã học cũng như khắc sâu kiến thức này trong đầu.
- Giảng viên dạy cho sinh viên tên gọi các thiết bị và bộ phận dưới nắp ca bô của xe ô tô bằng Tiếng Anh và hình dáng của chúng.

BT1: Nối tên gọi của các bộ phận sau với bức hình phù hợp
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1. ______________
2. ______________
3. ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________          4. ___________
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      5. ________________

6. ________________            7. _______________

- Giảng viên yêu cầu sinh viên xác định đúng tên gọi của các thiết bị này khi chúng được lắp ráp trong xe ô tô ở các hình sau:
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4. Nhật ký học tập:
Sau khi kết thúc 1 phần quan trọng trong bài học, giảng viên có thể sử dụng thủ
thuật này để biết các em sinh viên đã hiểu những gì vừa truyền đạt trước khi chuyển sang dạy phần tiếp theo.
Kỹ thuật này vô cùng hữu ích, giúp giảng viên kịp thời điều chỉnh tốc độ giảng dạy, phân bố nội dụng giảng dạy cho phù hợp với từng đối tượng sinh viên khác nhau cũng giống như đối với yêu cầu của từng lớp học khác nhau.

- Giảng viên yêu cầu tất cả sinh viên gấp hết tập sách lại, sau đó kêu từng em
cho các em 1 tờ giấy nhỏ, các em ghi chú nhanh nội dung vừa học trong 2 phút. 

- Giảng viên gọi từng em một lên trình bày bằng miệng trong 1 phút những nội

dung của phần đã học bằng ngôn ngữ và khả năng ghi nhớ của mình.

- Giảng viên nhận xét, tổng kết và đánh giá.

5. Đánh giá đồng đẳng:

Kỹ thuật này giúp các em trong nhóm có cơ hội nhìn lại điểm mạnh, điểm chưa

mạnh của mình. Từ đó, các em tự khắc phục nhược điểm còn thiếu sót và phát huy ưu    điểm vốn có. 
Kỹ thuật này ngoài mục đích học tập còn giúp nâng cao tinh thần tập thể, tinh thần đoàn kết và trách nhiệm khi làm việc nhóm và thẳng thắn trong trình bày nhận xét và nâng cao khả năng phê bình và tự kiểm điểm của mỗi sinh viên.

PHIẾU ĐÁNH GIÁ ĐỒNG ĐẲNG
Tên SV đánh giá: 

Tên SV được đánh giá: 
Nhóm: ....
Nội dung làm việc nhóm: 

Phân công trong nhóm: 



Bạn 
: đảm nhận phần công việc: 



Bạn 
: đảm nhận phần công việc: 


Bạn 
: đảm nhận phần công việc: 



Bạn 
: đảm nhận phần công việc: 



Bạn 
: đảm nhận phần công việc: 


6. Hồ sơ học tập:
Kỹ thuật này giúp cho giảng viên thực hiện nghiêm túc việc đánh giá sinh viên, tránh được việc thiên vị trong nhận xét và cho điểm.

Kỹ thuật này giúp cho giảng viên dễ dàng thuận lợi trong việc đánh giá sinh viên khi kết thúc 1 đơn vị học phần và trong việc quản lý tốt các em sinh viên nhất là đối với trường hợp lớp có sĩ số đông thì đây là 1 kỹ thuật rất hữu ích và hay.

HỒ SƠ HỌC TẬP CỦA SINH VIÊN 
	STT
	HỌ VÀ TÊN SINH VIÊN
	TIÊU CHUẨN KIẾN THỨC
	TIÊU CHUẨN KỸ NĂNG
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	…………………………….

…………………………….

	2
	………………
	……………………………

……………………………
	…………………………….

…………………………….

	3
	………………
	……………………………

……………………………
	…………………………….

…………………………….
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Unit 1: …………………….
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Mini – Porsche – Mercedes Benz – Vauxhall – BMW - VW





a. Battery	e. Power steering reservoir


b. Brake fluid reservoir	f. Radiator expansion tank


c. Engine oil dipstick	g. Windscreen/ headlight washer container


d. Engine oil filler cap	





                 Điểm mạnh
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